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Ai sig.ri Fornitori
Ai sig.ri Consulenti esterni
Ai sig.ri Lavoratori dipendenti

Si  comunica  che  in  data  11  ottobre  2023  l’Organo  Amministrativo  (OA)  della  nostra  società  rappresentato
dall’Amministratore  Unico,  ha  approvato  mediante  apposita  deliberazione  il  Codice  Etico  riferito  all’applicazione  del
D.Lgs.n.231/01  e  s.m.i.,  al  fine  di  regolare  il  complesso  di  diritti  e  responsabilità  che  l’organizzazione  assume
espressamente nei confronti di coloro con i quali interagisce nello svolgimento della propria attività.

Inoltre, l’Organo Amministrativo ha avviato il processo di implementazione e adozione di un Modello di Organizzazione,
gestione e controllo (MOGC) conforme ai dettami del D.Lgs.n.231/01 e s.m.i., il quale prevede altresì la formalizzazione e
costituzione  di  un  Organismo  di  Vigilanza  (OdV),  cui  è  affidato  il  compito  di  vigilare  con  continuità  sull’efficace
funzionamento e sull’osservanza del Modello di Organizzazione e Controllo, nonché di ottemperare a quanto previsto
dalla normativa vigente.

Pertanto, si invitano quanti in indirizzo alla consultazione del documento Codice Etico, disponibile in formato elettronico
sul sito della società poiché lo stesso documento va ad integrare la gestione dei rapporti intercorrenti tra la società e i
destinatari della presente Circolare.

Cordiali saluti.
Bari, 11 Ottobre 2023
L’Amministratore Unico


